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Ausbildung. Am 1. 
September 2016 haben 
33 Jugendliche ihre 
Lehre bei Meusburger 
in Wolfurt begonnen. 
Im Familienunterneh-
men werden Lehrlinge 
in den sechs Berufen 
Zerspanungstechnik, 
Maschinenbautech-
nik, Elektrotechnik, 
Prozesstechnik, Me-
tallbearbeitung und 
IT-Technik ausgebil-
det.             MEUSBURGER

33 NEUE LEHRLINGE BEI MEUSBURGER

Lehrlinge der Firma Flatz waren bei der Wald-
schule Bodensee zu Gast. In der Natur wurde 
gemeinsam gewerkt und Kontakte geknüpft.

RUBINA BERGAUER 

In der zweiten September-
Woche sind für die meisten 
Jugendlichen die Ferien vo-

rüber. Für zahlreiche Lehrlinge 
hat der „Ernst des Lebens“ be-
reits diese Woche begonnen. 
Von der Schule in eine Leh-
re zu wechseln ist eine große 
Umstellung und es gilt, sich 
zunächst im neuen Umfeld zu-
rechtzufi nden.  Viele Unterneh-
men bieten daher Workshops 
an, um den Auszubildenden 
den Einstieg in die Berufswelt 
zu erleichtern. Etwas beson-
deres haben sich die Verant-
wortlichen der Firma Flatz 
einfallen lassen: gemeinsam 
mit den Experten der Wald-
schule Bodensee organisierten 
sie einen „Kennenlern-Tag“ in 
der Natur.  18 Mädchen und 

Burschen des ersten bis dritten 
Lehrjahres werkten gemein-
sam mit den Waldpädagogen 
an hölzernen Hängematten, die 
Spaziergängern als Sitzgelegen-
heit dienen sollen. Bereits am 
frühen Freitagmorgen wurde 
im Schatten der Bäume gesägt, 
geschnitzt und gebohrt. Dabei 
blieb aber genug Zeit, um sich 
gegenseitig auszutauschen 
und kennenzulernen. „Ich fi n-
de gut, wenn die Jugendlichen 
die Möglichkeit haben, sich in 
diesem Rahmen zusammen-
zufi nden. Es herrscht eine 
lockere Atmosphäre und so 
kommt man auch leichter ins 
Gespräch“, berichtet Robert 
Skafar, Leiter der Lehrlingsaus-
bildung bei Flatz. 

Outdoor-Aktivitäten

Er arbeitet bereits zum zwei-

ten Mal mit der Waldschule 
zusammen. Der Tag unter frei-
em Himmel mit gemeinsamem 
Grillen und verschiedenen 
handwerklichen sowie spiele-
rischen Aktivitäten kommt bei 
den Auszubildenden gut an. „Es 
ist schön zu sehen, wie moti-
viert alle bei der Sache sind. 
Ich denke gerade Outdoor-

Teamwork beim 
kreativen
Werken im Wald

Neuer BIFO-Folder bietet  
Überblick über 1000 Berufe
DORNBIRN. Orientierung im viel-
fältigen Jobangebot bietet der 
aktualisierte Folder „1000 Be-
rufe“. Dieser ist beim BIFO 
Dornbirn kostenlos zu haben 
und bietet übersichtlich ange-
ordnet und in einzelne The-
menbereiche eingeteilt, einen 
Überblick über alle Berufe, die 
es in Österreich gibt. Für nä-
here Informationen stehen die 
BIFO-Bildungs- und Berufsbe-
rater zur Verfügung. 
www.bifo.at/1000Berufe/

Montfort Kunststofftechnik 
wird zum Familienbetrieb
KOBLACH. Bei der Montfort 
Kunststofftechnik GmbH 
mit Sitz in Koblach ist es 
zu einer Umstrukturierung 
gekommen. Die bisherigen 
Gesellschafter des im 
Jahre 2001 gegründeten 
Unternehmens – die Eisbär 
Trockentechnik GmbH, die 
Cotton-Tex GmbH sowie 
Martin Spiegel – geben 
ihre Anteile an die neu 
gegründete Gesellschaft 
„Montfort Solutions“ und 
somit an die Familien der 
beiden Geschäftsführer, 
Martin Schmid und Markus 
Zimmermann, ab. Ziel der 
Neustrukturierung sei es, 
unabhängiger und fl exibler 
zu agieren und so neue 
Spielräume für die Zukunft 
zu sichern. „Wir haben in 
den vergangenen Jahren in 
einem schwierigen Markt-
umfeld an einer neuen Stra-
tegie und Ausrichtung ge-
arbeitet. Mit der Gründung 
der ‚Montfort Solutions‘ 
stellen wir die Kapitalisie-
rung des Unternehmens für 
die Zukunft sicher“, erklärt 
Martin Schmid. Dieser Pro-
zess sei zu jeder Zeit von 
den bisherigen Gesellschaf-
tern mitgetragen worden, 
der Wechsel in der Eigen-
tümer-Struktur „positiv 
und im freundschaftlichen 
Einverständnis“ erfolgt. Ziel 
der Experten für Kunststoff-
Spritzguss-Lösungen sei 
es nun, den guten Ruf als 
innovativer Partner weiter 
auszubauen.


